
 

Enhetsarbeid 
Innhold 
Enhetsarbeid består av emnene speidermetoden 2 og egen enhet. 
 
Deltakerne skal etter endt kurs: 

- Ha god kjennskap til alle elementene i speidermetoden 
- Kunne bruke følgende elementer aktivt i speiderarbeidet: 

• Symbolikk, rammer og lek 

• Progresjon i aktiviteter og ferdigheter 

• Medbestemmelse og ansvar 

• Patruljesystemet 
- Vite hvordan de kan bruke speiderprogrammet og speidermetoden i egen enhet. 

 

Situasjonsorientert ledelse 
Innhold 
Situasjonsorientert ledelse består av emnene veiledning og konflikthåndtering. 

 
Deltakerne skal etter endt kurs: 

- Kjenne til veiledning som metode og hvordan dette brukes i Norges speiderforbund. 

- Ha fått øvelse i veiledning i en praktisk situasjon. 

- Få forståelse for hva en konflikt er, hvordan en konflikt utvikler seg og hvordan en kan 

forebygge og håndtere konflikter. 

 

Planlegging i egen enhet 
Deltakerne skal etter endt kurs: 

- Kunne utarbeide en langtidsplan for egen enhet, med utgangspunkt i 
speiderprogrammet. 

- Kunne bruke evaluering og erfaringssirkelen til forbedring av arbeidet i enheten. 
- Ha fått praktisk erfaring med planleggingshjelpemidler. 
- Kunne ta hensyn til progresjon, individuelle forutsetninger og lokale forhold i 

planleggingen. 

Planlegging i praksis 
Deltakerne skal etter endt kurs: 

- Ha fått praktisk erfaring med langtidsplanlegging av arbeidet i egen enhet frem mot 

en speidertur. 

- Ha gjennomført deler av innholdet i det som er planlagt. 

- Ha evaluert planleggingen og gjennomføringen. 


