
TRINN 3 – LEDELSE AV MEDLEDERE 
 
Mål 
Kursets mål er at deltakerne gjennom patruljearbeid skal bli mer bevisste på seg selv som 
speiderledere og få dypere forståelse for speidingens verdigrunnlag. 
 
Deltakerne skal etter endt kurs være i stand til å bevisst og aktivt bruke speidermetoden som 
ledelsesform i alle lederoppgaver. 
 
Deltakerne skal etter endt kurs: 
 

• Gjennom patruljearbeid blitt bevisst på verdien av å ha forskjellig kunnskap og 
erfaringer. 

• Ha fått erfaring i å veilede og bli veiledet. 

• Ha fått mulighet til å reflektere rundt temaet veiledning som ledelsesform. 

• Ha fått trening og erfaring i veiledning gjennom å planlegge en patruljetur/et 

patruljeprosjekt hvor rammen er speidermetoden. 

• Ha fått erfaring i å gjennomføre en patruljetur/et patruljeprosjekt med fokus på 

veiledning som ledelsesform. 

• Ha fått en forståelse for hvorfor og hvordan vi motiverer og formidler verdier til 

speidere og ledere. 

• Ha fått erfaring i verdiformidling i praksis. 

• Kunne bruke alle elementer av speidermetoden bevisst og aktivt i alle deler av 

speiderarbeidet. 

• Ha fått erfaring i evaluering av og refleksjon rundt egen innsats. 

• Ha fått mulighet til å reflektere over hva det betyr å være forbilder for speidere og 

andre ledere. 

• Ha fått en dypere innsikt i hvordan de selv er som speiderledere og veiledere. 


