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Planlegging 
Tips 

Ha en kontaktliste over 
nyttige 

samarbeidspartnere. 

Planlegging 
Tips 

Ha maler for matlister og 
utstyrslister til helgeturer 

og sommerleir. 
Planlegging 
Tips 

Ha beskrivelser av 
aktiviteter til felles 

inspirasjon. 

Planlegging 
Tips 

Ha beskrivelser av rutiner 
og faste arrangementer. 

Planlegging 
Tips 

 
Ha oversikt over gruppas 

fellesutstyr. 
 

Planlegging 
Tips 

Ha et årshjul med  
faste, årlige 
aktiviteter.  

 

Planlegging 
Tips 

Beskriv oppgaver 
konkret når de delegeres 

eller fordeles. 

Planlegging 
Tips 
 

Ha faste rutiner for de 
ukentlige speidermøtene. 

Motivasjon 
Tips 

Gi speiderne våre noe  
å glede seg til.  

 

Ledelse 
Tips 
 

Ta førerpatruljen og 
roverne med på råd. 
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Ledelse 
Tips 
 

  Deleger oppgaver. 
 

Motivasjon 
Tips 
 

Bruk Bestemors lov 
overfor både barn og 

voksne. 
Ledelse/Motivasjon 
Tips 

Bruk lek for et godt 
lederskap. 

Ledelse/Motivasjon 
Tips 

Sett av tid til 
lederfellesskap. 

 

Ledelse/Motivasjon 
Tips 
 

Lag felles lederaktiviteter 
for alle gruppas ledere. 

Ledelse/Motivasjon 
Tips 
 

Bygg videre på det som 
fungerer. 

 

Ledelse/Motivasjon 
Tips 

Fokuser på ønsker og 
drømmer. 

Ledelse/Motivasjon 
Tips 

Si fra når du ser  
at en leder er sliten. 

 

Ledelse/Motivasjon 
Tips 

Si fra i tide når du selv er 
sliten. 

  

Ledelse/Planlegging 
Tips 

Inviter enhetslederne til 
egne møter hvor dere 
diskuterer strategiske 

spørsmål. 
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Organisering/Oppgavefordeling 
Tips 

Ha system over gruppas 
“bibliotek”. 

Motivasjon/Oppgavefordeling 
Tips 

Det er lurt å være to  
om viktige/store  

oppgaver. 
Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 

Oppgaver kan endres eller 
endre seg over tid. 

Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 

Oppgaver kan lyses ut  
i hele gruppa. 

Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 

Tilpass oppgaven til den 
som skal utføre den 

(kompetanse og  
kapasitet). 

Motivasjon/Oppgavefordeling 
Tips 

Anerkjenn innsatsen 
gjennom takk, 

synliggjøring eller 
belønning. 

Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 

Det finnes oppgaver som 
kan løses av noen som 

bor langt vekk. 
 

Motivasjon/Oppgavefordeling 
Tips 

Tilby opplæring i 
ferdigheter som er 

nødvendige for å utføre 
oppgaven. 

Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 

Inkluder roverne i 
prosjekter og felles 

arrangementer i 
speidergruppa. 

Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 
 

Utpek egne prosjektledere 
til arrangementer og 
prosjekter i gruppa. 
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Ledelse/Motivasjon 
Tips 
 

Legg en plan for god 
overgang mellom 

enhetene. 

Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 
 

Bli kjent med foreldre og 
spør dem om både 

praktisk og faglig hjelp. 

Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 
 

Gjennomgå, prioriter og 
omfordel oppgavene 

regelmessig 

Planlegging/Oppgavefordeling 
Tips 
 

Planlegg enhetens 
terminliste/årsplan/møter  
med hele enhetsledelsen. 

 
 


