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Apning

e Velkommen
e Liten gvelse
e Filmsnutt

https://www.youtube.com/watch?v=zvXJIYXZMTO



https://www.youtube.com/watch?v=zvXJlYxZMT0

Formalet med kurset

* Formalet med dette kurset er a gi en innfgring i temaet Trygge mgter.
Kurset handler om hvordan man kan skape en trygg og inkluderende
atmosfaere i organisasjonen. Gjennom kurset kan deltakerne bli mer
bevisste pa lederens rolle som den trygge voksne, og pa hvordan man
skaper et trygt miljg for sine medlemmer, og spesielt for barn og
ungdommer; et miljg som er fritt for mobbing, trakassering og
overgrep, der alle blir sett og verdsatt. Et annet viktig tema er
forebygging av overgrep, og hva man gjgr nar man mistenker at noen
kan veere utsatt for overgrep, enten i speidersammenheng eller

utenfor organisasjonen.



Forventninger til dagen

* Hvilke forventninger har du - Tenk litt selv
* Hva haper du at du har laert eller forstatt etter dette kurset?
* Del med sidemannen din

* Metode IGP
* Tegnegvelse



Hva skal til for at vi har det bra?

* Snakk sammen med tegnepartneren din

* Hva er det som gjgr at du har det bra, hva gir deg energi, glede og
overskudd i hverdagen?

* Skriv ned pa post it lapper en og en ting.

* Film Innsiden ut annerkjennelse, fortsetter i sette seg ned i et barns sted



Hva skal til for at barn/speiderne har det bra?

* Oppgave for gruppa:

* Med utgangspunkt i det dere fant i forhold til dere selv.

* Hva skal til for at speiderne har det bra, trives og opplever glede?
* Tenk litt selv —2 min

* Del sai gruppa

e https://www.youtube.com/watch?v=zvXJIYxZMTO

* Innsiden ut annerkjennelse, fortsetter i sette seg ned i et barns sted


https://www.youtube.com/watch?v=zvXJlYxZMT0

Lederrollen

* Ma

 Etablere en felles forstaelse av hva det vil si a veere speiderleder med
tanke pa mellom-menneskelige relasjoner.

* Anerkjennende intervju
* Ga sammen 2 og 2 intervju hverandre. Bruk 8 min hver.

* Del sa i gruppa, hva skal til for a vaere en speiderleder som er god pa a
bygge relasjoner?



Hvordan skape gode relasjoner

* Hva fremmer gode relasjoner for deg som speiderleder og hva
hemmer.

 Skriv ned punkter pa A-3 arket, del i fremmer og hemmer



* pause




Speideren en inkluderende organisasjon?

e Mal:

* Finne ut hvor god takhgyde vi har og gnsker a ha i speideren, og
hvordan vi kan forebygge ugnskede situasjoner og handtere sensitive
tilfeller.

 https://www.youtube.com/watch?v=mkEUBOqgrjY
* hd
* Voksne skaper vennskap- utdanningsdirektoratet



https://www.youtube.com/watch?v=mkEUBOqgrjY
../Downloads/Voksne skaper vennskap - sammen.mp4.47seolf.partial

Oppgave

* Finn en ny samtale partner rundt bordet — snakk sammen 2 og 2
* Har du noen gang fglt deg ekskludert/mobbet? — 3 min

* Rundt bordet i gruppa

* Hva gjor dere av gode tiltak i din speidergruppe for a inkludere alle?
* Eksempler noteres pa a-3 arket av sekretaer -10 minutter.

* Velg 1 tiltak dere vil presentere for plenum



Hvordan opptager vi at et barn strever?

* Hvordan man kan fange opp og handtere tilfeller hvor barn trenger
hjelp.

* https://www.youtube.com/watch?v=galXE5H7ptY

* Nar barn er utsatt for vold eller omsorgssvikt sa er det ikke alltid at vi
forstar barns atferd.

* Hva satte filmen dere pa sporet av — dialog plenum?


https://www.youtube.com/watch?v=qaIXE5H7ptY




Toleransevindu

Hayt aktivert.

Panikk, angstanfall, flashback,
overdrevent skvettenhet,
s@vnvansker, raserianfall.

Toleransevinduet

Nummenhet, dissosiasjon,
konsentrasjonsvansker.

Lavt aktivert.



Hjernen formes av bruken




FLIGHT oontala!

FREEZE




* https://www.youtube.com/watch?v=AQ3hjymiCCg



https://www.youtube.com/watch?v=AQ3hjymiCCg

Hva kan vi se etter hos barn?

e Barn endrer atferd

* Spiseforstyrrelser

e Seksualisert atferd

 Umotivert grat

e Sgvn problemer

* Fysiske symptomer, vondt i magen hodet
* Propellfly eller helt stille

» Destruktiv atferd eller voldelig



Hva gj@r vi nar vi opptager et barn som du
tror er utsatt for vold eller overgrep?

* Stille apne spgrsmal
*Gjor det i trygge omgivelser
* Bruke enkelt sprak

* Nar et barn fortelle sa ikke gi det din mening, bruk ord
som kan du si noe mer om det, hvor var du da det
skjedde, var det noen andre der

* I[kke ta stilling til om det barnet sier er sant eller ikke




Hva gjgr du.. fort

* [kke lov at du skal holde det hemmelig
* Holde om der barnet tillater det

* Hvis det barnet forteller deg vekker sterke felelser hos
deg sa prgv a holde det for seg selv

* Nar du avslutter samtale forsgk a dreie inn pa mer
hverdagslige ting
 Skriv ned rett etterpa det du fikk hgre




Barnevernloven

 Alle voksne har et eget ansvar for a si ifra til barnevernet om det er
barn som er utsatt for omsorgssvikt.

* Eget skjema for a melde
* Du kan som privatperson melde anonymt

* Nar du har mistanke om vold og overgrep sa ikke si noe til foreldrene,
ta kontakt med barneverntjenesten pa ditt hjemsted eller
barnevernvakta som alle kommuner har om det er akutt

* Evt. Anmeldelser er det barnevernet som tar seg av

* Hvor fort du ma reagere avhenger av situasjonen, drgft en gang for
mye med barnevernet om du lurer — du kan ogsa drgfte anonymt



Voksne som har atferd som ikke er akseptabel

» Sgrg for at turer er med flere ledere
* Avklar hva som er passende atferd i forhold til nserhet med speiderne
* Voldtekstmottak/legevakt

* Snakk sammen i gruppa pa hva som er gnsket oppmerksomhet og hva
som ikke er det- Mee to osv



Forebygge — et sprak om styrker —smart oppvekst.no

* Et sprak om styrker

OMSORG TALMODIGHET ANSVARSBEVISSTHET UTHOLDENHET RESPEKT

SmaRT opprekst

3
E
£
3

viser atvi bryr oss om andre ete a et vi gjor og er ut s Det er nar.vi viser hensyn til oss sefy, andre, 11&rvI 10r.4 gjore noe som er bra (eller har Iystl),
vi sier eller gjor & de ting og/de som besternmer endavisynes deter ittskummelt

Snld Gl

OPPVEKST
DEternanyiklarer éjobbe sammen med

Det er nar v fa
andre fora faitil noe ! fati

ILLIT : TAKKNEMLIGHET SELVKONTR ET
P o ' 5y

STARY oppvekst

aat alle mennesker er like mye verdt

ger merke til og er glad for N&r du bestemmer over det du gjor
jellige ut og mener forskjellige ting

 skjer ...og sier det pa en positiv mate

Viljeitild sf det som er sant

RE KOMMUNE



Felles verdier

rins

* Fokus pa a skape en kultur som
har takhgyde, som ser og
inkluderer og som har fokus pa

o mestring og muligheter framfor

feil og mangler.

“Samarbeid

e \Verdier er limet i en slik kultur.




Avslutning

e Skriv ned minst ett tiltak du
gnsker a ta med tilbake til
gruppa basert pa det du har
erfart/laert pa kurset.

 Skriv to-tre positive
tilbakemeldinger og en
utfordring/forbedringsmulighet
til kurset.




Referanser

* RVTS — Ressursenteret for vold og traumer, mange fine filmsnutter pa
Youtube. https://rvtssor.no/

* Barne- ungdoms og familiedirektoratet- https://www.bufdir.no/

* SMART oppvekst Re kommune, http://smartoppvekst.no/

* Utdanningsdirektoratet, https://www.udir.no/

* Helsedirektoratet; Folkehelse; https://helsedirektoratet.no/folkehelse



https://rvtssor.no/
https://www.bufdir.no/
http://smartoppvekst.no/
https://www.udir.no/
https://helsedirektoratet.no/folkehelse

